
Word jij ook onze partner
in de collectieve oplossing van de

kinderopvangtoeslagaffaire?

We zijn dankbaar dat al zoveel toonaangevende organisaties Partners zijn: 
(d.d. 26 februari 2024) 



Oorsprong Stichting (Gelijk)waardig Herstel
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Faciliteren van een rechtvaardige, gelijkwaardige herstelaanpak die leidt tot versnelling
Activeren van een collectieve maatschappelijke inspanning als oplossing voor velen
Uitdragen van geleerde lessen en het belang van menselijke processen.

Collectief falen, vraagt om een collectieve oplossing die helend is voor iedereen. En vele 
handen maken de operatie kosten efficiënt en zodoende komt gemeenschapsgeld maximaal ten 
goede aan de benadeelden.

33.000 ouders 

88.000 kinderen 

We leiden sinds november 2023 de enige herstelroute buiten de overheid met 
als doel versnelling en opschaling van de oplossing. We zijn een onafhankelijk 
en professioneel team van gedupeerde ouders en jongeren, deskundigen en 
vele vrijwilligers die samenwerken aan een effectieve en (kosten)efficiënte 
oplossing op basis van gedeelde waarden. Deze baanbrekende aanpak is 
tussen 2020 – 2023 tot stand gekomen onder de neutrale vlag van Number 5 
Foundation van Laurentien van Oranje.

Onze missie en visie

Partnerships: sleutel tot de oplossing

Als Partner activeer jij jouw werknemers om zich aan te melden als Luisterend Schrijver, en draag 
je met kennis of op andere manier bij. Je doet dit vanuit intrinsieke (maatschappelijke) motivatie 
en ziet het als kans voor werknemers om te leren diep(er) te luisteren en buiten gebruikelijke 
denkkaders, systemen en paradigma’s te treden. Onze droom? Over 3 jaar een Arena  (of 
ZiggoDome) met duizenden (niet)gedupeerde mensen die als gelijkwaardige zeggen: deze ellende 
nooit meer maar we hebben het sámen opgelost. Dus: solidariteit niet in woorden, maar daden.

1) (digitaal) kennismakingsgesprek om aanknopingspunten 
te identificeren (o.a. kernwaarden; maatschappelijke 
verantwoordelijkheid, menselijke dienstverlening).

2)  Verdiepende (digitale) bijeenkomst met 
gecommitteerde werknemers, die als “(Gelijk)waardig 
Herstel ambassadeurs” collega’s enthousiasmeren.

3) Interne communicatie die leidt tot aanmeldingen.

4) Luisterend Schrijvers nemen deel aan (digitale) 
Startbijeenkomst (evt. op maat gemaakt).

5) Luisterend Schrijvers van jouw organisaties ontvangen 
hun certificaat waarna ze aan de slag kunnen.

In 5 stappen naar een partnerschap
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“Na 15 jaar wordt er eindelijk eens naar mij geluisterd 
zonder dat iemand hier een oordeel aan koppelt”

“Onwerkelijk dat eindelijk iemand echt luistert. Dat is 
meer waard dan welk geldbedrag dan ook. mijn leven 
van daarvoor krijg ik niet terug, maar zoek naar vrede 
om weer door te gaan.”

“Bij (Gelijk)waardig Herstel wordt ik vertrouwd op 
wat ik zeg. Hiervoor in het herstelproces heb ik mij 
altijd als een dader gevoeld omdat ik altijd maar alles 
moest bewijzen en aantonen.”

“Het voelt als het minste dat ik kan doen, omdat we 
ook als samenleving gefaald hebben.’ 

“Heel bijzonder, om een klein onderdeel te zijn van het 
rechtzetten van het onrecht.” 

“Eindelijk niet meer vanaf de zijlijn meekijken met dit 
grote schandaal.”

“Ik schaam me kapot dat we dit nog steeds niet hebben 
opgelost. Iedereen leert van deze verbinding met een 
mede-mens.” Luisterend Schrijvers Vertellers

Het matching proces

Jouw 
voorkeurs-
locatie(s)

Alle gebeurtenissen van een ouder worden opgetekend in een Feitenrelaas (verleden, heden, 
toekomst). Daarmee kan ons Team Schade Analyse de (im)materiële leed en schade berekenen 
aan de hand van ons Herstelmodel met normbedragen. Dit kost 8-10 uur, verspreid over meerder 
gesprekken. Zo kan een ouder een hersteltraject doorlopen waarin emotioneel en financieel 
herstel hand in hand gaan en leiden tot afronding. Het is een unieke verbinding en ervaring van 
mens tot mens; niet hulpverlener tot slachtoffer.

Match 
maken

Ouder kiest 
of er een match is

Ervaringen

Eerste
ontmoeting

Een Luisterend Schrijver is in staat om gemakkelijk en gelijkwaardig verbinding te maken, en 
respectvol te vragen en luisteren en alles op een rij te krijgen en op te schrijven. Ze leren diep, 
onbevangen en onbevooroordeeld luisteren en door te vragen om de verschillende lagen van 
impactvolle gebeurtenissen naar boven te halen, hoe heftig ook.

Collectiviteit 
Alle betrokkenen zijn 

onderdeel van een 
community die hier 
samen de schouders 

onder zetten.

Vertrouwen
Wat ouders en hun 

gezin  hebben 
meegemaakt wordt 

geloofd. Het verhaal is 
waar.

Neutraliteit 
Er wordt zonder oordeel en 

objectief geluisterd , 
gelezen en doorgerekend. 
En we werken op  neutrale 

plekken.

Eigen regie 
Ouders kunnen in alle 
stappen  zelf de keuze 

maken, wat bijdraagt aan 
heling en herstel.

De rol van Luisterend Schrijver



Wil jij ook partner worden of
meer informatie ontvangen?

 

partners@gelijkwaardigherstel.nl

“De stap kunnen zetten van vol ongeloof en machteloos 
aan de zijlijn staan, naar onderdeel worden van de 
oplossing.” 

“Dit zie ik als een onderdeel van ons burgerschap.” 

“De goede samenleving die is er 
niet zomaar, die moet je als 
collectief organiseren.”

ABN AMRO

ARAG

Mail dan nu naar:


